Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
Blichsenmacher und zur Blchsennmacherin

( Buchsenmacher - Ausbi | dungsver ordnung -
BlchsenmAusbV)

BlichsenmAusbV

Ausf ertigungsdatum 26.05.2010

Vol l zitat:

"Buchsenmacher - Ausbi | dungsver ordnung vom 26. M 2010 (BG&BlI. | S. 677)"

*) Di ese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung i m Sinne des § 25 der
Handwer ksor dnung. Di e Ausbi |l dungsordnung und der damit abgestimte von der
St andi gen Konferenz der Kul tusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschl ossene Rahnenl ehrplan fir die Berufsschul e werden demmachst als Beil age i m
Bundesanzei ger veroffentlicht.

FuRRnot e

(+++ Textnachwei s ab: 1.8.2010 +++)

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung nmit § 26 Absatz 1 und 2 Satz 1 Nummrer
2, 3 und 7 der Handwer ksordnung, von denen 8 25 Absatz 1 zuletzt durch Artikel 146

der Verordnung vom 31. Cktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert und § 26 zul etzt durch
Artikel 2 Nummer 4 des CGesetzes vom 23. Mirz 2005 (BGBI. | S. 931) neu gefasst worden

i st, verordnet das Bundesmninisteriumfiur Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nvernehnen nit
dem Bundesmi ni sterium fidr Bi |l dung und Forschung:

8§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi |l dungsberuf des Bichsenmachers und der Bichsennacherin wird nach § 25 der
Handwer ksor dnung zur Ausbil dung fur das Gewerbe 22 der Anlage A der Handwer ksor dnung
staatlich anerkannt.

8§ 2 Dauer der Berufsausbil dung
D e Ausbil dung dauert drei Jahre.
8§ 3 Ausbi | dungsrahnenpl an, Ausbi |l dungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbil dung sind nmindestens die i mAusbil dungsrahmenpl an
(Anl age) aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche

Handl ungsf &hi gkeit). Eine von dem Ausbil dungsrahnenpl an abwei chende Organi sation der
Ausbi | dung i st insbesondere zul dssig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten die
Abwei chung erfordern

(2) Di e Berufsaushil dung zum Bichsenmacher und zur Bichsenmacherin gliedert sich wie
fol gt (Ausbil dungsberufsbild):

Abschnitt A

Ber uf sprofil gebende Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten:

1. Manuel | es Spanen und Unf or nen,
2. Maschi nel | es Bearbeiten
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Urgehen mit Werk- und Hilfsstoffen
I nst andhal ten und Warten von Betriebsmtteln,
Behandel n und Schitzen der Qberfl ache von Waffenteil en,

3

4

5

6. Flgen,
7 Monti eren von Schusswaf f en,

8 Monti eren optischer CGerate auf Schusswaffen

9 Warten und | nstandsetzen von Schusswaf fen,

10. Herstellen der Gesantfunktion von Schusswaffen und Zubehor
11. Ballistik und Munition

12. waffenrechtliche Besti mrmungen

Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten

1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Auf bau und Organi sati on des Ausbil dungsbetri ebes,

Si cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umnel t schut z,

Betriebliche, technische und kundenorientierte Kommuni kati on
Auf t ragsbear bei t ung,

No ok wDd

Pl anen und Steuern von Arbeitsabl aufen; Kontrollieren und Beurteil en der
Ar bei t ser gebni sse,

Qual i t & snmanagenent ,
Prif en und Messen.

8 4 Durchf ihrung der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vermttelt werden, dass di e Auszubildenden zur Ausubung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne von 8§ 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef &hi gt
wer den, die insbesondere sel bstéandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren

ei nschlieflRt. Diese Befé&ahigung ist in Prifungen nach den 88 5 bis 7 nachzuwei sen.

(2) Die Aushil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbi |l dungspl an zu erstellen

(3) Die Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren

I hnen ist Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s wéhrend der
Ausbi | dungszeit zu fuhren. Di e Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachweis
regel maRi g dur chzusehen.

8§ 5 Gesel | enprtfung

(1) Die Gesellenprifung besteht aus den beiden zeitlich ausei nanderfall enden Teil en

1 und 2. Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handl ungsf &hi gkeit im Sinne des 8 1 Absatz 3 des Berufsbil dungsgesetzes erworben

hat. In der Gesellenprufung soll der Prifling nachwei sen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi gen beruflichen Kenntnisse und

Fahi gkeiten besitzt und mt demim Berufsschulunterricht zu vernmittel nden, fir die

Ber uf sausbi | dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Dabei sollen Qualifikationen, die
bereits Gegenstand von Teil 1 der Gesellenprifung waren, in Teil 2 der Gesellenprifung
nur so weit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der Berufsbefahi gung
erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des CGesantergebnisses wird Teil 1 der Gesellenprifung mt 25
Prozent und Teil 2 der Gesellenpriufung nmit 75 Prozent gew chtet.
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8 6 Teil 1 der Gesell enprifung

(1) Teil 1 der Gesellenpriufung soll vor dem Ende des zweiten Ausbil dungsj ahres
stattfinden.

(2) Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiur die ersten
drei Ausbil dungshal bj ahre aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
sowi e auf den im Berufsschulunterricht zu vermittel nden Lehrstoff, soweit er fur die
Ber uf sausbi | dung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Gesellenprifung besteht aus dem Prif ungsberei ch Arbeitsauftrag.

(4) Fuar den Priufungsberei ch Arbeitsauftrag bestehen fol gende Vorgaben

1. Der Prifling soll nachwei sen, dass er
a) Werksticke nach Zei chnungsangaben maschinell herstellen, prifen und nmessen und
b) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit bericksichtigen
kann;

2. dem Prifungsbereich sind das Anfertigen und das Prifen ei nes Bau- oder Waffenteils
zugrunde zu | egen;

der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe erledigen
di e Prufungszeit betragt fianf Stunden

8§ 7 Teil 2 der Gesell enprifung

(1) Teil 2 der Gesellenpriufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sow e auf den im Berufsschulunterricht zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Teil 2 der Gesellenprifung besteht aus den Prifungsbereichen

1. Herstellungs- und Montaget echni k

2. I nstandhal tungst echni k,

3. Fertigungs- und Waffentechnik,

4. Wrtschafts- und Sozi al kunde.

(3) Fur den Priufungsbereich Herstellungs- und Mntagetechni k bestehen fol gende
Vor gaben:

1. Der Prafling soll nachwei sen, dass er

a) Arbeitsabl dufe unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer
und zeitlicher Vorgaben sel bsténdi g pl anen und Material disponieren

b) Werksticke manuell herstellen,

c) unter Beachtung der waffentechni schen Sicherheit Bau- oder Waffenteil e passen,
Baugr uppen nontieren und einstellen, Flige- und Mntagetechni ken anwenden und

d) Warnebehandl ungen dur chf Ghren
kann;
2. dem Pruf ungsbereich sind fol gende Téatigkeiten zugrunde zu | egen

a) eine oder nehrere funktionsfahi ge Baugruppen fir Schusswaffen herstellen und
nontieren sow e

b) eine der fol genden Tatigkeiten

aa) zusammengehorige Bau- oder Waffenteil e aus unterschiedli chen Werkstoffen
passen und ver bi nden oder

bb) optische Geréate nontieren und justieren oder
cc) Schusswaffen zusamenbauen und auf Funktion prifen;
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3. der Prafling soll zu den Nunmern 2a und 2b jeweils ein Priufungsstick anfertigen,;

4. die Prifungszeit betragt 40 Stunden

(4) Fur den Prifungsbereich I nstandhal tungstechni k bestehen fol gende Vor gaben
1. Der Prafling soll nachwei sen, dass er
a) Fehler und Stoérungen in Schusswaffen systemati sch feststell en und beheben
b) Baugruppen und Waffenteile nacharbeiten oder austauschen,
c) waffentechni sche Messungen und Prif ungen durchf ihren und bewerten
d) waffenrechtliche Besti nmungen bericksichtigen
e) Kunden beraten und
f) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit bertcksichtigen
kann;

2. dem Prufungsbereich ist das Instandhalten einer Schusswaffe oder das Konplettieren
ei ner Baugruppe zugrunde zu | egen

3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe erledigen und hieriber ein situatives
Fachgespr ach f ihren;

4. die Prifungszeit betragt sieben Stunden, innerhalb dieser Zeit soll das situative
Fachgesprach hdéchstens 15 M nuten dauern

(5) Fur den Prifungsbereich Fertigungs- und Waffentechni k bestehen fol gende Vorgaben
1. Der Priafling soll nachwei sen, dass er

a) den techni schen Aufbau noderner und historischer Schusswaffen darstellen und die
Ei genschaften der Minition beschreiben

b) waffenrechtliche Besti mungen darstellen

c) ballistische Prozesskenngro6fRen bewerten,

d) Zug-, Druck- und Scherfestigkeit sow e Fertigungs- und Arbeitszeiten berechnen
e) Eigenschaften und Verwendung von Werk- und Hil fsstoffen beurteilen

f) Mbglichkeiten zur Behandl ung und zum Schutz der Qoerfl achen von Waffenteil en
beschr ei ben,

g) Moglichkeiten der Bearbeitung von Bauteilen auf rechnergesteuerten
Wer kzeugmaschi nen darstel |l en

h) fachbezogene Problenme und deren Losungen darstellen
kann;

2. dem Prufungsbereich sind das Herstell en und das Instandhalten von Schusswaffen
zugrunde zu | egen;

der Prufling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prufungszeit betragt 240 M nuten.

(6) Fur den Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde best ehen fol gende Vorgaben

1. der Prufling soll nachweisen, dass er allgeneine wirtschaftliche und
gesel I schaftli che Zusamenhédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteil en kann;

der Prufling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
di e Prufungszeit betragt 60 M nuten.

8§ 8 Gewi chtungs- und Best ehensregel ung
(1) Die Prafungsbereiche sind wie folgt zu gew chten

1. Priufungsbereich Arbeitsauftrag 25 Prozent,
2. Priafungsbereich Herstellungs- und 20 Prozent,
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Mont aget echni k

3. Priufungsberei ch I nstandhal t ungs- 25 Prozent,
t echni k

4. Priufungsbereich Fertigungs- und 20 Prozent,
Waf f ent echni k

5. Prifungsbereich Wrtschafts- und 10 Prozent.

Sozi al kunde

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Leistungen wie folgt bewertet worden
si nd:

1. im Gesantergebnis von Teil 1 und 2 mit mndestens ,ausrei chend”,

2. imErgebnis von Teil 2 der Gesellenpriufung nit mndestens ,ausreichend”

3. in mndestens drei Priufungsbereichen von Teil 2 mit mndestens ,ausreichend* und
4.

i n kei nem Pr uf ungsbereich von Teil 2 mt ,ungenigend”

(3) Auf Antrag des Pruflings ist die Priafung im Prifungsbereich ,Fertigungs-

und Vaf fentechni k* oder “Wrtschafts- und Sozi al kunde*, wenn er schlechter als
»ausrei chend* bewertet wurde, durch eine mindliche Prufung von etwa 15 M nuten zu
erganzen, wenn dies fur das Bestehen der Priufung den Ausschl ag geben kann. Bei der
Ermttlung des Ergebnisses fiur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhéaltnis 2:1 zu gew chten

8 9 Bestehende Beruf sausbi |l dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal tni sse, die bei Inkrafttreten di eser Verordnung bestehen,
konnen abwei chend von 8§ 25 Absatz 4 der Handwer ksordnung unter Anrechnung der bisher
zur ickgel egt en Ausbi |l dungszeit nach den Vorschriften di eser Verordnung fortgesetzt
wer den, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und noch kei ne Zw schenpr if ung
abgel egt wurde.

8§ 10 Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten

D ese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft. deichzeitig tritt die
Blichsenmacher - Ausbi | dungsverordnung vom 6. April 1989 (BGBI. | S. 682) auler Kraft.

Anl age (zu 8 3 Absatz 1)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum Buchsenmacher und zur
Bluchsenmacherin

(Fundstelle: BGBI. | 2010, 680 - 686)

Abschnitt A: Berufsprofil gebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche

und Fahi gkei ten, Ri chtwerte
Lfd. Teil des die unPer'Einbeziehung in .
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des selbstand[gen Pl anens, Vochen im
Dur chf ihrens und 1.— |19.-
Kontrollierens zu 18. | 36.
vermtteln sind Monat [Monat
1 2 3 4
1 |Manuel | es Spanen und a) Werkzeuge unt er
Unf or men Ber ticksi chti gung der
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Ver f ahr en und der
A Nunmmrer 1) Wer kst of f e auswéahl en

b) Flachen und Fornmen an
Wer kst icken aus Ei sen- und
Ni cht ei sennet al | en eben,
wi nklig und parallel nach
Al | genei nt ol eranzen auf
MalR feilen und entgraten

18
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkei ten,

di e unter Ei nbezi ehung
sel bst andi gen Pl anens,
Dur chf hrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

Zeitliche
Ri chtwerte
in
Wochen im

1.—- |19. -
18. 36.
Monat [Monat

3

4

c)

d)

f)

9)

Bl eche, Rohr e und
Profile aus Ei sen-
, Ni cht ei sennet al | en,
Kunststoffen nach Anriss
nmt der Handsage trennen

I nnen- und AulRengew nde
herstell en

Fei nbl eche und
Kunst st of f hal bzeuge m t
Hand- und Handhebel scheren
schnei den

Bl eche, Rohr e und
Profile aus Ei sen-
und Ni cht ei sennet al | en
unf or men

Wer kzeuge nach
Ver wendungszweck scharfen

Maschi nel | es Bear bei ten
(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nunmer 2)

b)

c)

d)

e)

f)

Maschi nenwerte von
handgef tGihrt en und
ortsfesten Maschi nen
besti men und einstellen,
Kuhl - und Schmernmtte
zuordnen und anwenden

Wer kst icke und Bauteile
unt er Ber Gicksi chti gung
der Form und
der Wer kst of f ei genschaften
ausrichten und spannen

Wer kzeuge unter Beachtung
der Bearbeitungsverfahren
und der zu bearbeitenden
Wer kst of f e auswahl en,
ausri chten und spannen

Bohrungen nach All genein-
und Lagetol eranzen durch
Bohr en i ns Vol | e,
Auf bohren und Profil senken
herstell en sow e Bohrungen
bi s zur MaRgenaui gkeit 1T 7
rei ben

Wer kst iicke oder Bauteile
mt handgef Ghrten
Maschi nen schleifen und
bohr en

Wer kst Gicke bi s zur
MaRgenaui gkei t 1T 11
mt unt erschi edl i chen
Drehnei Beln  und Fréasern
durch Drehen wund Stirn-
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkei ten,

di e unter Ei nbezi ehung
sel bst andi gen Pl anens,
Dur chf hrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

Zeitliche
Ri chtwerte
in
Wochen im

1.—- |19. -
18. 36.
Monat [Monat

3

4

Unf angs- Pl anfrdsen
bear bei ten

oder

Bl eche und Profile unter
Beacht ung des Werkstof fes,
der Wer kst of f ober f| &che
der Werkstickform und der
Anschl ussmalle schnei den
und bi egeunf or men

g9)

h)

Dat enei n- und
Dat enausgabeger ét e Sow e
Dat ent r ager nutzen

Bauteil e auf
rechner gest euerten

Wer kzeugnmaschi nen
bear bei t en

Urgehen nit Werk- und
Hi | f sstof fen

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummrer 3)

a)

b)

d)

e)

f)

Wer kst of fe in Bezug
auf Ver wendungszweck,
War nebehandl ung, Be- und
Ver ar bei t ung unt er schei den

Hal bzeuge und Werkstlcke
nach Form St of f
und Bear bei t bar kei t
unt er schei den

Schnei dstof fe unt er
Ber iicksi chtigung des zu
bear bei t enden Wer kst offs
und der Wer kzeugart
auswahl en

Hi | f sstof fe, i nshesonder e
Kihl -  und Schm erstoffe,
auswahl en und verwenden

Schleif- und Poliermtte
auswahl en und verwenden

Wer kst Ucke har t en,
anl assen, gl udhen und auf
Harte prifen

I nst andhal ten und Warten
von Betriebsmtteln

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 4)

b)

c)

Betriebsnittel rei ni gen,
pfl egen und vor Korrosion
schit zen

Betri ebsst of f e,

i nsbesonder e Kihl -
und Schmi erstoffe,
nach Betriebsvorschriften
wechsel n und auffillen

War t ungsar bei t en nach
Pl an dur chf Ghren und
dokunenti eren
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Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche
und Fahi gkei ten, Ri chtwerte
Lfd. Teil des die unPer.Einbeziehung in _
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des selbstandtgen Pl anens, Vochen im
Dur chf hrens und 1.—- |19.-
Kontrollierens zu 18. | 36.
vermtteln sind Monat |Monat
1 2 3 4
d) elektrische Verbindungen,
i nsbesonder e an
Anschl Ussen, auf
nmechani sche Beschadi gungen
sichtpriafen
e) SicherheitsnmaflRnahmen far
el ekt ri sche Maschi nen oder
CGer &t e beachten
f) Bauteile und Baugruppen
nach Anwei sung und
Unterlagen mnmit und ohne
Hilfsmttel aus- und
ei nbauen
g) denontierte Bauteil e
kennzei chnen und
systemati sch abl egen und
| agern
5 Behandel n und Schit zen a) Verfahren, i nsbesonder e
der Oberfl &che von d en, Streich- und
Vaffenteil en Tauchbr Gni eren
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Gal vani sieren, N trieren
A Nunmrer 5) Beschi cht en
Phosphati eren, auswahl en
b) Qberfl achen von
Waffenteil en zur
Behandl ung vorbereiten
c) Oberfl achen von 8
Waffenteilen aus Metall mit
ver schi edenen Ver f ahr en
i nsbesondere Streich- und
Tauchbr Uni er en, behandel n
d) Oberfl achen von
Waf fenteil en aus Hol z
und Kunst st of f m t
ver schi edenen Ver f ahr en
behandel n
6 |Flgen a) Bauteile auf
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Ober f | &chenbeschaf f enhei t
A Nummer 6) der Fugef | &chen und
Forntol eranz priufen sow e
in nontagegerechter Lage
fixieren
b) Schraubverbi ndungen unter
Beachtung der Teil efol ge
und des Dr ehnoment es
herstell en und mt
Si cherungsel enment en
sichern
c) Bauteile form und
kraftschl Ussig unt er
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkei ten,

di e unter Ei nbezi ehung

sel bst andi gen Pl anens,

Zeitliche
Ri chtwerte
in
Wochen im

Dur chf Ghrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

1.—- |19. -
18. 36.
Monat [Monat

3

4

d)

e)

der
der

Beacht ung
Beschaf f enhei t
Fugefl d&chen verstiften

Wer kst iicke und Bauteile
aus unt er schi edl i chen
Wer kst of fen unt er
Beacht ung der
Ver ar bei tungsrichtlinien

kl eben

Lot e und
zum Wei ch- und
Bl eche

Wer kzeuge,
Fl ussmtte
Har t | 6t en auswahl en,
und Profile | 6ten
oder

Bauteile und Baugruppen
heften sowie Bleche und
Profile aus Stahl bis zu
ei ner Dicke von 5 nm
durch Schnel zschwei Ben in
ver schi edenen
Schwei Bposi ti onen
ei nschliellich

— die Naht ar t
Ber ticksi cht i gung
Wer kst of fe und
Wer kst iicke festl egen

f igen

unt er
der
der

— Schwei Bei nri cht ungen,
Zusatz- und Hilfsstoffe
auswahl en

— Einstellwerte festlegen

— Werksticke und Fugen zum
Schwei Ben vorbereiten

— Betriebsbereitschaft
herstell en

10

Mont i eren von
Schusswaf f en

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 7)

a)

b)

d)

Bau- und Waffenteile
nont ageger echt

bereitstellen sowi e nach
t echni schen Unt erl agen
und Kennzei chnung den

Mont agevor gadngen zuor dnen

Bau- und Waffenteile
far den funktionsgerechten
Ei nbau prdf en

Fugef | &chen hi nsi chtlich
ber fl &chenform und
ber f| &chenbeschaf f enhei t
anpassen

Bau- und Waffenteile nach
techni schen Unterlagen zu

-9-
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahi gkei ten,

di e unter Ei nbezi ehung
sel bst andi gen Pl anens,
Dur chf hrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

Zeitliche
Ri chtwerte
in
Wochen im

1.—- |19. -
18. 36.
Monat [Monat

3

4

Baugruppen nontieren und
auf Funktion prifen

e)

f)

9)

h)

Baugr uppen und Waffenteile
bereitstell en und den
Mont agevor gidngen zuor dnen

Lage von Baugruppen und
Waffenteilen zuei nander
festl egen und Verbi ndungen
unt er Beacht ung
teil espezifischer

Mont agebedi ngungen
herstell en

zusanmmengehori ge

Wer kst ticke far feste
und bewegl i che Ver bi ndungen
nach CGegenst ick, Lehre oder
Zei chnungsangaben passen

Baugruppen und Waffenteile
pr if en und justieren
Ver bi ndungen kontrol |lieren

24

Monti eren opti scher

Ger ate auf Schusswaffen
(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nunmer 8)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Ei gnung optischer GCerate,
i nsbesondere hinsichtlich
Ei nsat zberei ch und
Anf or derungen, beurteilen

Mont aget ypen fir optische
Ger at e auswahl en

Mont ageposi tion festl egen

vorgefertigte und fertige
Mont ageteil e ent sprechend
den Anf or der ungen
auswahl en und beschaffen

Mont agen und Mntageteile
fertigen

opti sche Cer éte,
i nsbesonder e mttels
Auf schub-, Auf ki pp-, Fest-
, Sattel -, Schwenk-
und Suhl er - Ei nhaknont agen,
nonti eren

12

Warten und | nstandsetzen
von Schusswaf fen

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 9)

b)

Zustand von Waffenteilen
und Baugruppen Uber prifen
und beurteil en, Uber
| nst andset zung oder
Aust ausch ent schei den

Schusswaf f en denonti eren
und rei ni gen, Teil e
hi nsichtlich Lage-
und Funkt i onszuor dnung
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Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche

und Fahi gkei ten, Ri chtwerte
Lfd. Teil des die unPer.Einbeziehung in _
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des selbstandtgen Pl anens, Vochen im
Dur chf Ghrens und 1.— |19.-
Kontrollierens zu 18. | 36.
vermtteln sind Monat Monat
1 2 3 4
kennzei chnen und

systemati sch abl egen
c) schadhafte Waffenteil e und

Baugr uppen nachar bei t en
und aust auschen,
Ersat ztei |l e beschaffen und
herstell en 13

d) Schusswaffen zusanmmenbauen
und auf Funkti on und
Si cherheit prifen

10 Herstellen der a) Betriebssicherheit von
Gesant f unkti on von Schusswaf f en, insbesondere
Schusswaf f en und Zubehor durch Kontrolle der
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Si cher ungsel enent e und
A Nunmmer 10) Si cherungsei nri cht ungen

tber pr 0f en

b) fur die Gesant f unkti on
not wendi ge
Ei nzel funkti onen pr uf en,
Funkt i onsf ahi gkei t von
Baugr uppen durch
Ei nstellen herstellen

c) ballistische Werte und
bal I'i stische Tabel | en 4
auswerten und far das
Ei nschi eRBen von Waf f en
nut zen

d) Ei nschi elRen, Funkti ons-
und KontrollschieBen der
Schusswaffen Uber offene
Vi si erung und opti sche
Zi el gerate dur chf Ghr en;
Er gebni sse dokunenti eren

e) optische Cerate
einstellen, Fehl er
erkennen und MaBnahnen zur
Beseitigung einleiten

11 Ballistik und Munition a) Prozesskenngr 6i3en der
(8 3 Absatz 2 Abschnitt I nnenbal i stik,
A Nummer 11) i nsbesonder e
Gasdruckver | auf und
Wechsel wi r kungen der

Konponent en, bewerten

b) Prozesskenngr 6i3en der 3
AuBRenbal i sti k,
i nsbesonder e

Fl ugbahnver | auf und
Wechsel wi r kungen der
physi kal i schen Ei nfl Usse
bewerten

-11 -
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Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche
und Fahi gkei ten, Ri chtwerte
Lfd. Teil des die unPer.Einbeziehung in _
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des selbstandtgen Pl anens, Vochen im
Dur chf hrens und 1.—- |19.-
Kontrollierens zu 18. | 36.
vermtteln sind Monat |Monat
1 2 3 4
c) KenngrdR3en der
Zielballistik,
i nsbesonder e Anforderungen
an Geschosse
unt er schei den,
Geschosskonst rukti onen und
W r kungswei se, bewerten
d) historische Ent wi ckl ung
und techni schen Aufbau von
Muni ti on unterschei den
e) verschi edene Geschosse und
Schrotarten unterschei den
und
Ver wendungsnigl i chkei t en
zuor dnen
f) Kunden
Ei nsat znigl i chkei ten und
Funkt i onswei sen von
W eder | adeger at en
erl autern
12 Maffenrechtliche a) waffenrechtliche
Best i mmungen Besti mmungen, insbesondere
(8 3 Absatz 2 Abschnitt Waf f engeset z,
A Nunmrer 12) Beschussgeset z,
Kri egswaf f enkont rol | geset z
Spr engst of f geset z und
Jagdrecht, beachten
b) waffenrechtliche
Besti nmungen, insbesondere
im Hi nbl i ck auf 1
Erwerb, Besitz, Fihrung,
Transport, Auf bewahr ung,
Uber | assung und
Her st el | ung, anwenden
c) Kennzei chnung von Waffen
und Minition prifen und
vor nehmen
d) antliche Prifung von Waffen
und Munition veranl assen
Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten
Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche
und Fahi gkeiten, Richtwerte
Lfd Teil des die unPer_Einbeziehung in .
. . sel bst &ndi gen Pl anens, Wochen im
Nr. | Ausbi | dungsber uf shil des "
Dur chf ihrens und 1. -
. 19. -36.
Kontrollierens zu 18. Mbnat
vermtteln sind Monat
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des wahrend der

und Tari frecht

Ausbi | dungsvertrages, gesanten

-12 -
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Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche

und Fahi gkei ten, Ri chtwerte
Lfd. Teil des die unPer_ElnbeZ|ehung in
. . sel bst andi gen Pl anens, Wochen im
Nr. | Ausbi | dungsber uf shi | des N
Dur chf ihrens und 1.-
. 19. -36.
Kontrol lierens zu 18. Nbnat
vermtteln sind Monat
1 2 3 4

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
B Nunmer 1)

b)

i nsbesonder e
Abschl uss, Dauer und
Beendi gung, erkl aren

gegenseiti ge Rechte
und Pflichten aus dem
Ausbi | dungsvertrag
nennen

Mgl i chkeiten
der beruflichen
Fort bi | dung nennen

wesentliche Teile
des Arbeitsvertrages
nennen

wesent | i che
Best i nmungen der

fur den ausbil denden
Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

Auf bau und Organisation

des Ausbi | dungsbetri ebes
(8 3 Absatz 2 Abschnitt

B Numer 2)

b)

c)

d)

Auf bau und Auf gaben
des ausbi | denden
Betri ebes erl autern

Gr undf unkti onen

des ausbi | denden

Betriebes wie Ausbi | dungszei t
Beschaf f ung, zZu

Fertigung, Absatz und vernmitteln
Verwal t ung erkl aren

Bezi ehungen des
ausbi | denden

Betri ebes und sei ner
Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen
Ber uf svertretungen

und Gewer kschaften

nennen

G undl agen, Auf gaben

und Arbeitsweise der

betri ebsverfassungs-

oder

per sonal vertretungsrechtlichen
O gane des

ausbi | denden

Betri ebes beschrei ben

Si cherheit und
Gesundhei t sschut z

bei der Arbeit

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
B Numer 3)

a)

Gef ahr dung von

Si cherheit und
Gesundheit am
Arbeitsplatz
feststell en und
MalBnahnmen zu i hrer
Ver mei dung ergreifen

-13 -
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Lfd.
Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche
und Fahi gkei ten, Ri chtwerte

di e unter Ei nbezi ehung in

sel bst andi gen Pl anens, Wochen im
Durchfuhrens und 1.- 19, —36.
Kontrol lierens zu 18. Nbnat
vermtteln sind Monat

3 4

b) berufsbezogene
Ar bei t sschutz- und
Unf al | ver hit ungsvorschriften
anwenden

c) Verhal tenswei sen be
Unf @l | en beschrei ben
sowi e erste MalRnahnen
einleiten

d) Vorschriften
des vor beugenden
Br andschut zes
anwenden;
Ver hal t enswei sen bei
Br &nden beschr ei ben
und MaBnahnen zur
Br andbekanpf ung
ergreifen

Umnel t schut z

(8 3 Absatz 2 Abschnitt

B Numer 4)

Zur Ver mei dung

bet ri ebsbedi ngt er
Umnel t bel ast ungen

i m beruflichen

Ei nwi r kungsber ei ch

bei tragen, insbesondere

a) nogliche
Umnel t bel ast ungen
durch den
Ausbi | dungsbetrieb
und sei nen Beitrag
zum Umnel t schutz an
Bei spi el en erkl aren

b) fir den
Ausbi | dungsbetrieb
gel tende Regel ungen
des Umnel t schut zes
anwenden

c) Mdglichkeiten der
wi rtschaftlichen
und umael t schonenden
Ener gi e- und
Mat eri al ver wendung
nut zen

d) Abfalle verneiden;
Stoffe und
Mat eri al i en ei ner
umrel t schonenden
Ent sor gung zuf thren

Betriebliche, technische a) |nfornationen

und kundenorientierte
Konmuni kat i on

(8 3 Absatz 2 Abschnitt

B Numer 5)

beschaf f en und
bewert en

-14 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -

www.juris.de

Lfd.
Nr .

Teil des

Ausbi | dungsber uf shi | des

Ferti gkeiten,

und Fahi gkeiten
di e unter Ei nbezi ehung
sel bst andi gen Pl anens,
Dur chf Ghrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

Kennt ni sse

Zeitliche
Ri chtwerte

in

Wochen im

1.-
18.
Monat

19. -36.
Monat

3

4

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Gesprache mit

Vor geset zt en

und i m Team

situati onsgerecht
fihren, Sachverhalte
darstel |l en, deutsche
und engli sche
Fachausdr iicke auch
in der Kommuni kati on
verwenden, Teil -

, Gruppen- und

Expl osi onszei chnungen

| esen und nut zen

Ski zzen und
St Uckl i sten
anfertigen

Nor men, insbesondere
Tol eranznor nen und
Cber f | &chennor nen,

ei nhal ten

t echni sche

Unt er | agen,

i nsbesonder e

I nst andset zungs- und
Betri ebsanl ei t ungen,
Kat al oge,

St tickl i sten,
und Di agr anme,
und nut zen

Ar bei t sabl auf e
prot okol I i eren

| esen

Dat entr ager nut zen
di gital e und anal oge
Mess- und Prif dat en
| esen

Konmmuni kation mt

vor ausgehenden

und nachf ol genden

Funkti onsber ei chen
si cherstellen

kundenspezi fi sche
Anf or der ungen

und | nformationen
ent gegennehnen, im
Betrieb weiterleiten
und ber tcksi chti gen

Tabel | en

Auf t ragsbear bei t ung

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
B Numer 6)

Art und Unfang

von Auftragen

kl &ren, spezifische
Lei st ungen
feststellen,

-15-
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Ferti gkeiten,

Kennt ni sse
und Fahi gkeiten

di e unter Ei nbezi ehung

sel bst andi gen Pl anens,

Zeitliche
Richtwerte
in
Wbchen im

Dur chf ihrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

1
18.
Monat

 119. -36.
Mbnat

3

4

Pl anen und St euern

von Arbeitsabl auf en;
Kontrol lieren und
Beurteil en der

Ar bei t ser gebni sse

(8 3 Absatz 2 Abschnitt
B Numer 7)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

c)

Besonder hei t en und
Term ne mt Kundi nnen
und Kunden absprechen

Kundschaft,

i nsbesonder e bei
Waf fen-, Kaliber-
und Geschossauswah
fdr verschi edene

Ei nsat znbgl i chkei ten
berat en und betreuen

der

Lésungsvari ant en
prufen, darstellen
und deren
Wrtschaftlichkeit
ver gl ei chen

t echni sche

Ent wi ckl ungen

ber Gicksi chti gen,

si cherheitsrel evante
und waf fenrechtliche
Vor gaben beacht en

Tei | auftr age
ver anl assen und
Fr endl ei st ungen
kontrollieren

Auf t ragsabwi ckl ungen
unt er

Ber Gicksi chti gung

si cher hei t st echni scher
und
betriebswirtschaftlicher
Gesi cht spunkt e

pl anen,

Pl anungsunt er | agen
erstellen und
Auftrage durchfihren

Arbeitsschritte

und -abl aufe nach
funkti onal en,

or gani sat ori schen,
fertigungstechni schen
und wirtschaftlichen
Kriterien festlegen
und sicherstellen

Mat eri al, Werkzeuge
und Hilfsmttel

auft ragsbezogen
anfordern und
bereitstellen

den Arbeitsplatz
unt er

-16 -
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Fertigkeiten, Kenntnisse Zei

und Fahi gkei ten, Ric

di e unter Ei nbezi ehung
sel bst andi gen Pl anens,

tliche
htwerte
in

Wochen im

Dur chf ihrens und 1. -
Kontrollierens zu 18.
vermtteln sind Monat

19. -36.
Monat

3

4

d)

Ber Gicksi chti gung
des Arbeitsauftrages
vor bereiten

Ar bei t ser gebni sse
kontrollieren,
beurteil en und
pr ot okol I'i eren

Qual i t & smanagenent
(8 3 Absatz 2 Abschnitt
B Numer 8)

b)

c)

Pr tf ver f ahren

und Prifmtte

anf or der ungsbezogen
anwenden

Ursachen von Fehl ern

und Qual it at smangel n
systemati sch suchen,

zu deren Beseitigung 4
bei tragen, Fehler

und MaBnahnen

dokunenti eren

das

Qual i t &t smanagenent syst em
des Betri ebes

anwenden

d)

i mei genen

Ar bei t sberei ch zur

Ver besserung von

Ar bei t svor gangen

bei tragen; eigene

Qual i fizi erungsnbglichkeite
nut zen

2N

Pr Gf en und Messen
(8 3 Absatz 2 Abschnitt
B Numer 9)

a)

b)

c)

d)

e)

di e Ebenheit und
Rauhi gkeit von
Wer kst Gicken pr if en

di e For ngenaui gkeit
von Wer kst lcken
pr if en

Qoer fl a&chen auf
Qualitat, VerschleiB
und Beschadi gung

pr uf en

Langen,

i nsbhesondere nit

St ri chmalRst aben und
Messschi ebern unter
Ber ticksi chti gung
von systemati schen
und zufélligen
Messf ehl ern, nessen

Wer kst iicke mi t
W nkel n, Grenzl ehren
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Lfd.
Nr .

Tei |l des
Ausbi | dungsber uf shi | des

Ferti gkeiten,

di e unter
sel bst andi gen Pl anens,

Kennt ni sse
und Fahi gkeiten
Ei nbezi ehung

Dur chf ihrens und
Kontrollierens zu
vermtteln sind

Zeitliche
Ri chtwerte

in

Wochen im

1.-
18.
Monat

19. -36.
Monat

3

4

f)

9)

h)

und Gew ndel ehren
pr uf en

Bezugsl i ni en,
Bohrungsm tten

und Unrisse an

Wer kst Gicken unt er

Ber Gicksi chti gung der
Wer kst of f ei genschaften
und nachf ol gender
Bear bei t ung anrei Ren
und kornen

di e Lage von
Bautei |l en und
Baugr uppen pr uf en,
Lageabwei chungen
nmessen

physi kal i sche und
el ektri sche G 63en
nmessen

i) waf f ent echni sche

Messungen und

Pr Gf ungen,

i nsbesondere an

Lauf en, Patronenl agern
und Ver schl tssen,

dur chf hren und
bewert en
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